
Niveau onderscheidende kenmerken (NOK) – TEAMLEIDER DIERVERZORGING  Functienummer:  DH.04.I/II 

Opgesteld door EVZ organisatie-advies in opdracht van LTO Nederland, FNV Bondgenoten en CNV Vakmensen Niveau onderscheidende kenmerken -  DH.04.I/II – teamleider dierverzorging /1 

 KENMERK - TEAMLEIDER DIERVERZORGING I TEAMLEIDER DIERVERZORGING II + 
Aard van de 
werkzaamheden 
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- Operationele voortgang: focus ligt op korte termijn planning, (bij)sturing, 
prioritering, toezien en afstemming met interne schakels in de keten. 

- Beschikbaarheid middelen: toezien gebruik, bestellen en borgen 
beschikbaarheid. 

- Input voor optimalisatie: signaleren knelpunten en doorvoeren 
gefiatteerde verbeteringen. 

- Personeelsbeheer: toepassen operationele personeelsinstrumenten en 
bevorderen kennis en werkklimaat. 

- Administratie en informatie: vastleggen en doorgeven gegevens, 
uitzoeken oorzaken/afwijkingen, toelichten en verantwoorden. 

- idem I + uitwerken en uitvoeren van afdelingsplannen, week-/maandscope 
en externe afstemming en relatieonderhoud. 

- Idem I + monitoren en evalueren leveranciersprestaties en voorbereiden 
van onderhandelingen en adviseren leidinggevende omtrent gunning. 

- Optimalisatie: idem I + doen van verbetervoorstellen en uitwerken en 
toelichten van verbetermogelijkheden. 

 - Idem I. 
 
- Idem I. 
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Leidinggeven Hiërarchisch 5 – 15 medewerkers. Hiërarchisch 15 – 30 medewerkers. 

Vrijheidsgraden Indien zich problemen voordoen die al eerder aan de orde zijn geweest, 
neemt hij/zij zelf een besluit en koppelt dat achteraf terug.  

Besluiten vallend binnen de eigen verantwoordelijkheid worden in principe 
zelfstandig genomen, waarbij de teamleider zich laat adviseren door de 
leidinggevende.  

Bezwarende 
omstandigheden 

Door meewerkend karakter is er sprake van fysieke eisen, risico’s en 
gedwongen houding, evenals hinder van omgevingsomstandigheden.  

Door niet-meewerkend karakter primair hinder van omgevings- 
omstandigheden. 

Functiebenamingen 
(oud) 

Geen oude referentie beschikbaar. Geen oude referentie beschikbaar. 

Functiegroep X H I X 
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